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従業員が活躍できる社内制度を設け、平等に働きやすい職場環境
に努めてまいります。
《具体的な取組み：65歳以上の社員継続雇用、資格取得援助制度、

特定技能実習生の積極的な受け入れ、懇親会開催》

人権・雇用

事業を通じて安全で安心、快適な環境の提供を実践することで
持続可能な地域社会基盤の構築に貢献してまいります。
《具体的な取組み：社内会議・勉強会の定例開催、協力会社との

パートナーシップ活動》

品質管理

CO2削減に向けた取組みを通じて、環境に優しい社会の実現に
貢献してまいります。
《具体的な取組み：3Ｒの実践（廃棄物の削減・分別・再利用）、

エコカーの導入》

環境対策

地域社会へ配慮しながらできることから一つずつ行い社会貢献に
繋げてまいります。
《具体的な取組み：騒音、振動対策の実施、事務所周りの清掃活動、

エコキャップ運動》

社会貢献

有限会社 納谷設備　SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
SDGsの達成に向けた取組みを行っていく事を宣言します。
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SDGs の達成に向けた取組み


